ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI MIHAILENI

HOTARARE

cu privire la reorganizarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului voluntar pentru situatii de urgenti

Consiliul local al comunei Mihéileni, judetul Botosani,
intrunit in sedinti extraordinari la data 21.06.2013
analizind expunerea de motive nr. 2176/2013 a d-nul Dr.Barbacariu Ioan-
Laurentiu, primar al comunei Mihaileni gi referatul nr. 2144/2013 a domnul Fusa Alexandru,
sef S.V.S.U.,, responsabil cu activitatea de gestionare a situafiilor de urgentd al comunei
Mihaileni, prin care se propune aprobarea platii a persoanalului care face parte din serviciul
voluntar pentru situatii de urgentd al comunei Mihiileni, judetul Botogani
avand in vedere Rapoariele de avizare ale comisiilor de specialitate:
- pentru activititi economico-financiare, agriculturi, amenajarea teritoriului
$i urbanism, administrarea domeniului public si privat al comunei si
gospodarie comunald;
- pentru administratie publicd locald, juridicd si de disciplini, protectia
mediului §i turism, muncé si protectie sociald, apérarea ordinii i linigtii
publice;
in conformitate cu Ordonanta Guvernului Roméniei nr.88/2001 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgentdi, aprobati prin Legea nr. 363/07.06.2002, cu modificarile si completirile ulterioare,
Hotardrea Guvernului Romadniei nr. 1.579/08.12.2005 pentru aprobarea Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenti voluntare, Ordinul ministrului administratiei i internelor nr.
718 din 30.06. 2005 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind structura
organizatorici si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta, modificat §i completat
cu O.M.AL 195/2007, Hotardrea consiliului local nr. 4 din 31.01.2006 privind infiinfarea
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Mihaileni.

in temeiul art. 36 alin (6) lit. a) pct. 8, respectiv art. 45, alin. (1) din Legea nr.
215/2001, privind administraia publici locala republicati, cu modificarile i completirile
ulterioare,

Consiliul local al comunei Mihiileni adopti prezenta,



hotidrare:

Art.1. Se aprobi reorganizarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenti, de
categoria a I-a;
Art.2. Se aprobi ,,Regulamentul de organizare §i functionare a Serviciului voluntar
£

pentru situatii de urgentd “, in forma prezentatd in anexi, care face parte integranti din
prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotérare se va comunica:
- Primarului comunei Mihiileni;
- Institugiei Prefectului, Judetul Botogani;
- Serviciului voluntar pentru situatii de urgenté al comunei Mihaileni.

MIHAILENI PRESEDINTE DE SEDINTA
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REGULAMENT
privind organizarea si functionarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Capitolul I
DISPOZITIH GENERALE

Art. 1 Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este o structuri specializata,
cu o dotare specificd, constituit in subordinea consiliului local, destinat sd desfdasoare
activitdti de prevenire, monitorizare §i gestionare a situatiilor de urgenta in sectorul de
competentd, sd coordoneze resursele umane, materiale, financiare §i de altd naturd
necesare restabilivii stdrii de normalitate, in scopul protejarii populatiei, bunurilor i
mediului Tmpotriva efectelor negative ale situafiilor de urgenta si inldturarea operativa a
urmdrilor acestora.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Mihdileni este serviciu de
categoria a I-a, conform art.11, alin. 1, lit. a) din Ordinul ministrului administratiei si
internelor. nr. 718/2005 pentru aprobarea ,,Criteriilor de performantd privind structura
organizatoricd §i dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd”, modificat si
completat cu O.M.AL. 195/2007.

Prin prezentul ,Regulament” se stabileste organizarea, modul de funtionare,
componenta, atributiile §i dotarea serviciulul voluntar pentru situatii de urgentd conform
prevederilor Ordinului ministrului administratiei §i internelor nr. 718/2005, art.15 din
Legea nr.481/2004 privind protectia civild, Hotararii Guvernului nr. 642/2005 pentru
aprobarea ,,Criteriilor de clasificare a unitdtilor administrativ-teritoriale, institutiilor
publice §i operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de
tipurile de risc specifice”.

Art. 2 (1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta indeplineste atributiile
legale si presteazd servicii intr-un sector de competentd stabilit prin hotirare a
comitetului local pentru situatii de urgentd, cu acordul Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,,Nicolae Iorga” al Judefului Botosani.

(2) Serviciul voluntar asigurd aplicarea mdsurilor de prevenire §i protectie
in domeniul situatiilor de urgenta, desfdsoard actiuni operative urgente de interventie §i
aplicd mdsurile de interventie ulterioard pentru recuperare §i reabilitare in sectorul de
competentd, teritoriul administrativ al comunei Mihdileni, ca urmare a situatiilor de
urgenti create sau desfdgoard actiuni pentru aplicarea hotérérilor comitetului local privind
limitarea urmirilor dezastrelor, asigurarea logisticd a populatiei din zonele afectate,
sprijinirea serviciilor de urgenta profesioniste pe timpul interventiei acestora.

(3) Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, prin comsiliul local, poate
incheia contracte pentru asigurarea intervenfiei in situatii de urgentd cu alte consilii
locale sau operatori economici care au organizate servicii voluntare sau private pentru
situatii de urgentd, cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,Nicolae Iorga”
al Judetului Botosani, in conditiile legii.

(4) Activitatea serviciului este coordonati de primarul comunei Mihaileni

(5) Sediul serviciului este dispus in localul primariei comunei Mihaileni



Art. 3 Constituirea si dimensionarea structurilor serviciului voluntar pentru
situatil de urgenta se face pe baza urmatoarelor criterii:

a) numarul de gospodarii/locuinte individuale din sectorul de competenta;

b) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial.

fnﬁinfarea, extinderea sau restrangerea activitafii, precum si desfiintarea
serviciului voluntar pentru situatii de urgentd se fac numai cu avizul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Nicolae Iorga” al Judetului Botosani.

Capitolul I
ORGANIZAREA S! ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Conducerea si structura organizatorici

Art. 4 Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este organizat in subordinea
consiliului local, este condus de un gef S.V.S.U. st are In structuri.
a)- un compartiment pentru prevenire;
b) - o formatie de interventie, avind in componenta 8 echipe specializate in functie
de tipurile de riscuri identificate in sectorul de competenta.
Structura organizatorici a serviciului este prevazutd in Anexa nr. 2.

Art. 5 Selectionarea, promovarea i incetarea contractului de voluntariat se face
conform prevederilor Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare,
aprobat prin Hotirarea Guvernului Roméniei nr. 1579/2005.

Art. 6 - (1) Persoana care solicitéd s se incadreze ca voluntar in serviciul voluntar
pentru situatii de urgentd trebuie sa Indeplineascd urmatoarele conditii:

a) si aibd domiciliul pe teritoriul comunei Mihéileni;

b) si aiba varsta cuprinsé Intre 18 ani §i 50 de ani;

¢) si fie apt din punct de vedere medical;

d) sd posede documente care sd 1i ateste pregitirea in specializarea pentru care
incheie contractul de voluntariat;

e) sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea de infractiuni cu intentie;

f) sd nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in servictul de urgenta voluntar, in
conditiile art. 10, lit. ¢) din statut.

(2) La incheierea contractului de voluntariat au prioritate persoanele care:

a) au satisficut serviciul militar in termen sau cu termen redus, in specialitiile:
pompieri, protectie civild, geniu, transmisiuni, chimie, medicind, marina;

b) au absolvit cursurile specifice adaptérii la misiuni §i la executarea acfiunilor de
interventie in situatii de urgenti/dezastre,

(3) Promovarea personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare se face pe baza

criteriilor de performanta stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, potrivit legii.

Art. 7 - Principalele drepturi de care beneficiazi voluntarul din serviciul de
urgentd voluntar sunt:

a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor
de urgents;



b) incadrarea in serviciu pe functii corespunzitoare pregatirii sale profesionale;

c) asigurarea de cétre beneficiarul voluntariatului a desfisurdrii activitatilor in
conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activititii
respective;

d) asigurarea, de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, Tmpotriva
riscurilor de accident §i de boald ce decurg din natura activititii, cu plata primelor de
asigurare de catre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurdrii sau in cazul neplitii
primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suportd integral de cétre beneficiarul
voluntariatului,

e) eliberarea de citre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care si
ateste calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar;

f) rambursarea de citre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in
contract, a cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activititii de
interventie;

g) durata timpului de lucru stabilitd sd nu afecteze sanitatea si resursele psihofizice
ale voluntarului;

h) péastrarea locului de muncid si a drepturilor salariale la institutia/operatorul
economic la care este angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de
pregitire sau concursuri profesionale;

i) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local;

j) uniformi, echipament de protectie, aparaturd si mijloace de ingtiintare, asigurate
gratuit de beneficiarul voluntariatului;

k) despdgubirea corespunzitoare, de cétre beneficiarul voluntariatului, in cazul in
care pe timpul interventiei i s-a degradat imbracdmintea ori alte bunuri personale;

1) exonerarea de rispunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor
de interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

m) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei,
asigurat de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

n) hrand gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul
operatiunilor de peste 4 ore, asiguratd de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul
interventiei;

o) drepturi de deplasare, cazare si diurnd pe timpul cét se afld la cursuri de pregitire
si concursuri profesionale organizate in afara localitétii in care functioneaza serviciul de
urgentd voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

p) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la
celelalte activititi previzute in programul serviciului de urgenta voluntar; cuantumul orar
al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achiti de consiliul local,
diferentiat pe categorii de functii astfel: sef formatie de interventie - asimilat muncitor
calificat I, sef grupd/ echipd specializatd - asimilat muncitor calificat 1I, servant echipa
specializata - asimilat cu muncitor calificat IiI.

Art. 8 - (1) Principalele obligatii ale voluntarului din serviciul de urgenta
voluntar sunt urmatoarele:

a) si respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

b) sa indeplineascd sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare aprobat de consiliul local;

c) si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat;
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d) sd respecte timpul de prezentare la locul stabilit de consiliul local, in caz de
alertd;

e) sd participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de comitetul local
pentru situatii de urgenta;

f) sa utilizeze in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate, bunurile aflate in
folosinta serviciului de urgen{d voluntar si sd actioneze pentru pistrarea mijloacelor
tehnice din dotarea acestuia in perfecta stare de functionare;

g) sd sesizeze organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate
constatate in sectorul de competenta;

h) s fie respectuos, cuviincios §i corect in relatiille cu personalul serviciului de
urgentd voluntar si sd dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana;

i) s acorde sprijin colegilor pe timpul executérii misiunilor si interventiilor;

j) sa fie disciplinat si sd dovedeascd probitate profesionald si morald in intreaga
activitate;

k) prin intregul sdu comportament si se arate demn de consideratia si increderea
impuse de statutul de voluntar;

1) sd isi probeze calitatea de voluntar, in exercitarea atributiilor specifice, cu
legitimatia eliberata de beneficiarul voluntariatului.

(2) Personalul voluntar din serviciul de urgenta voluntar are obligatia sd poarte uniforma,
echipament de protectie si insemne distinctive, ale caror descriere, conditii de acordare si
folosire se stabilesc prin regulamentul elaborat de Ministerul afacerilor interne, aprobat
prin Hotdrdre a Guvernului.

Art. 9 - Pentru acte de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni,
precum si pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ce 1i revin, personalului
voluntar i se pot acorda urmétoarele recompense morale si materiale:

a) multumiri verbale si scrise;

b) scrisori de multumire personale sau adresate institufiei ori operatorului economic
care are calitatea de angajator In raport cu voluntarul;

¢) evidentierea in mass-media locala si centrald a actiunilor intreprinse de voluntar;

d) citarea prin ordin de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean pentru
situatii de urgenta sau al inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta;

e) acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau
bani.

Art. 10 - Pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau
a conditiilor contractuale, personalului voluntar din serviciul de urgentd voluntar i se pot
aplica urmatoarele sancfiuni:

a) avertisment;

b) suspendarea dreptului de a activa in cadrul serviciului de urgentd voluntar,
precum si a drepturilor aferente, pe o perioada cuprinsd intre 1 gi 6 luni, in functie de
gravitatea abaterii;

¢) rezilierea contractului.



Relatiile dintre structurile serviciului veluntar

Art. 11 Seful serviciului este seful personalului din compartimentul pentru
prevenire si formatia de interventie si conduce nemijlocit atit activititile de pregitire cét si
actiunile de prevenire si interventie desfasurate in sectorul de competenta.

Art. 12 In cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgentd se stabilesc
urmatoarele tipuri de relatii:

a. ierarhice : - personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenti se
subordoneazi direct primarului;

- seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenti se
subordoneaza nemijlocit primarului si este seful nemijlocit al seful compartimentului
pentru prevenire si seful formatiei de interventie, salvare si prim ajutor; seful serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta este seful direct al personalului compartimentului de
prevenire si al sefului grupei de interventie/sefilor echipelor specializate;

- seful compartimentului pentru prevenire si seful formatiei de
interventie se subordoneaza memijlocit sefului serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd si sunt sefii nemijlocifi al personalului compartimentului de prevenire, respectiv
seful grupei de interventie/sefii echipelor specializate;

- seful grupei de interventie/sefii echipelor specializate se
subordoneaza nemijlocit sefului formatiei de interventie, salvare §i prim ajutor si sunt gefii
nemijlociti ai personalului grupei de interventie/echipelor specializate.

- personalul ce incadreaza grupa de intervengie/echipele
specializate se subordoneazi nemijlocit sefului grupei de interventie /echipei specializate.

b. functionale: - personalul serviciului colaboreazi cu celelalte compartimente din
primirie si institugiile din unitatea administrativ-teritoriald pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

- seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta coopereazi cu
serviciul de urgenta profesionist si cu celelalte servicii voluntare/private pentru situatii de
urgentd din localitétile invecinate;

¢c. de control: - personalul compartimentului de prevenire controleazi respectarea
legalitatii in domeniul prevenirii si gestiondrii situatiilor de urgentd de catre institutiile
publice, operatorii economici din subordinea consiliului local si cetitenii de pe raza
unititii administrativ-teritoriale.

Art. 13 (1) Rdspunderea pentru asigurarea capacitdtii de interventie a serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta revine primarului, consiliului local §i sefului serviciului
care, verificd periodic starea de operativitate a serviciului, prin alarmarea formatiei de
interventie sau desfigurarea de exercitii si aplicatii de specialitate.

(2) Evidenta prezentirii personalului §i a participdrii acestuia la exercitiile si
aplicatiile de interventie se tine de citre seful serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, ori de cétre o persoana desemnat de acesta.

Art. 14 (1) Pentru asigurarea operativitdfii si capacitdtii optime de rdspuns a
serviciului voluntar pentru situatii de urgentd si a autorititilor administratiei publice
locale, alarmarea personalului serviciului si al celui cu atributii in domeniul situatiilor de
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urgentd este asiguratd de personalul din serviciul de permanentd organizat la sediul
consiliului local.

(2) La primirea informdrilor, atenfiondrilor sau avertizirilor privind posibilitatea
iminenta producerii unor situatii de urgentd in sectorul de competentd, se intensifica
masurile de prevenire, protectie si interventie, In conformitate cu fenomenele
prognozate sau in curs de mamﬁ:stare, pe baza dtspozljtez/hotararlt primarului/CLSU.
i pera}wnale a serv101ulu1 voluntar

Alarmarea serv101ulu1 sau a forma];iel de 1nterven‘;1e se executa de catre presedmtele
comitetului local pentru situatii de urgentd, seful serviciului voluntar pentru situatii de
urgenti sau organele cu drept de control §i verificare.

(3) Numadrul de telefon sau modalititile de anuntare a serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd despre posibilitatea/producerea unor situatii de urgenta in sectorul de
competentd vor fi afisate la sediile tuturor institutiilor publice si operatorilor economici,
precum si in toate locurile/spatiile publice de pe raza localitatii.

(4) Alarmarea personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgen{d in
scopul desfisurdrii actiunilor de interventie sau verificérii nivelului de pregétire prin
antrenamente sau exercitii se face de pregedintele comitetului local pentru situatii de
urgentd si/sau seful serviciului voluntar pentru situafii de urgentd pe baza dispozitiei
presedintelui comitetului local pentru situatii de urgentd sau inlocuitorul legal al acestuia,
prin punerea in aplicare a Planului de ingtiintare si alarmare a serviciului voluntar pentru
situafii de urgenta.

(5) Verificarea stirii de operativitate a serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd se executd semestrial - de cdtre presedintele comitetului local pentru situatii de
urgentd si anual - de personalul cu atributii din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd ,,Nicolae Iorga” al Judetului Botosani.

Art. 15 Ducerea actiunilor de interventie

(1) Derularea interventiei se face gradual, dupd caz, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar pentru situafii de urgentd, concomitent cu
anuntarea/alertarea structurilor profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd ,Nicolae Iorga” al Judetului Botosani, precum si a serviciului
privat/voluntar cu care s-a incheiat un contract/conventie de interventie;

b) interventia propriu-zisd efectuata de serviciul voluntar;

¢) sprijinul acordat interventiei (in tehnicd §i personal specializat) de cétre serviciul
privat/voluntar cu care s-a incheiat un contract/conventie de interventie;

d) sprijinul acordat interventiei (in tehnicd si personal specializat) de catre
structurile profesioniste.

entru sztua;u de urgenfd ‘cu care ca
., a serviciului profesionist pentru
s:tua]u de urgen;a, on d e cite _ 7 _}.‘lel de. urgenti depa;e;te capac:tatea

de rispuns a acestuia.



(3) Pregdtirea si desfisurarea actiunilor de intervenfie are la baza urmdtoarele
principii:

- prioritatea salvérii vietilor omenesti fatd de orice alte actiuni;

- asigurarea logisticd a interventiei;

- cooperarea continui cu alte forte si formatiuni participante la interventie.

(4) Constituirea formatiei pentru interventie:

In cazul alarmirii pentru interventie, se considerd ci s-a realizat capacitatea de
interventie, atunci cand s-au prezentat pe locul de adunare 2/3 din personalul serviciului
voluntar pentru situatii de urgenti cu dotarea de baza completa.

Dotarile speciale se incarca pentru a fi transportate la locul interventiei doar daca se
impune folosirea lor in scopul prevenirii agravarii situatiilor de urgentd, limitirii sau
Inlaturarii consecintelor acesteia.

(5) La primirea anuntului despre producerea unei situatii de urgen;a seful
serviciului trebuie si refina:

- date cunoscute despre situagia de urgenta produsa, cauzele acesteia, particularitatile
zonel In care urmeaza s intervin;

- itinerarul de deplasare;

- asigurarea legaturilor, modul de transmitere a datelor si informatiilor;

- ce forte si mijloace mai sunt implicate in interventie;

- cine conduce actiunile de interventie, locul de adunare dupd@ terminarea
interventiei;

- a51gurarea logisticd a interventiei.

Pentru interventii in afara sectorului de competentd, seful serviciului (inlocuitorul
legal) va cere aprobarea presedintelui comitetului local pentru situatii de urgenta.

(7) Interventia in situatii de urgentd se executd conform planurilor de interventie (de
rispuns) in functie de riscurile identificate In sectorul de competentd, planurilor de
cooperare si planului de evacuare in caz de urgenta.

(8) Dupa terminarea interventiei personalul serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd se adund pe locul indicat de seful serviciului gi executa activitagile de verificare si
intretinere a tehnicii, mijloacelor si aparaturii sau refacerea capacititii de interventie, dupd
Caz.

Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Art. 16 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta are urmétoarele atributii
-principale:

a)  executd activitd{i de prevenire, monitorizare §i gestionare a situatiilor de
urgenti in sectorul de competents;

b)  asigurd coordonarea de specialitate a activititilor de apdrare impotriva
incendiilor si de protectie civila;

c)  desfisoard activitd{i de prevenire a riscurilor producerii unor situafii de
urgentd, prin actiuni de indrumare $i control;



d) " intervine in timp oportun pentru limitarea sau inliturarea consecintelor
situatiilor de urgenta;

e) intervine pentru ajutorarea si salvarea oamenilor si bunurilor materiale in caz
de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii;

f)  planifica si desfasoard exercitii, aplicatii gi alte activitdti de pregitire, pentru
verificarea viabilitatii documentelor operative;

g)  'participa la concursuri profesionale cu celelalte servicii voluntare, desfagoara
actiuni educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

h)  desfagoara activitdti de informare publicd si educatie preventivd pentru
cunoasterea de citre cetdteni a tipurilor de risc specifice zonei de competenta, a masurilor
de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

i) informeaza conducerea primariei despre incilcirile deosebite de la normele
de prevenire si despre situatia de urgenta, facand propuneri menite sa inldture pericolul;
1 asigurdi mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie,

avertizare, anuntare si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a surselor de
alimentare cu apa si a cdilor de acces si de interventie din cadrul localitatii.

Art. 17 Compartimentul de prevenire au urmaitoarele atributii:

a) planifica si desfasoard, controale, verificiri si alte activititl de prevenire privind
modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste mésurile necesare pentru cresterea
nivelului de siguranti/securitate al cetétenilor gi bunurilor;

b) desfdsoara activititi de informare publicd pentru cunoasterea de cétre cetateni a
tipurilor de risc specifice sectorului de competentd, masurilor de prevenire, precum si a

conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

c) participd la elaborarea reglementirilor specifice sectorului de competentd in
domeniul prevenirii gi interventiei in situatii de urgenta;

d) monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

e) participd la elaborarea gi derularea programelor pentru pregétirea personalului
serviciului, precum si a populatiei;

f) controleaza si indrumd, in domeniul apéririi impotriva incendiilor §i protectiei
civile, operatorii economici/institutiile si structurile subordonate consiliului local;

g) participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor §i1 imprejuririlor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

h) constata, prin personalul desemnat, incélcarea dispozitiilor legale din domeniul
de competenti;

i) acorda sprijin unititilor de invitimant in organizarea si desfasurarea activitatilor
de pregitire a concursurilor cercurilor de elevi ,,Prietenii pompierilor” si ,,Cu viata mea
apar viata”;

j) desfisoara activitati privind solutionarea petitiilor in domeniul specific.

k) pentru identificarea i evaluarea tipurilor de risc specifice sectorului de
competentd, precum §i pentru stabilirea mésurilor in domeniul prevenirii §i interventiei,
participd impreund cu seful serviciului la intocmirea ,,Planului de analizd si acoperire al
riscurilor” in sectorul de competenti, pe baza Schemei cu riscurile teritoriale intocmita de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Nicolae Iorga” al Judefului Botosani.

1) supravegheazi activitatile cu public numeros de naturd religioasd, cultural-
sportiva sau distractivi, sirbatori traditionale si altele;



m) desfisoard activititi pentru cunoagterea nemijlocitd a gradului real de protectie
la nivelul institutiilor precum si pentru adoptarea misurilor corespunzitoare pentru
imbunititirea acestuia.

Art. 18 Formatia de interventie, salvare si prim ajutor are urmitoarele
atributii:

a) executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

b) acordd ajutor, in condittile legii, persoanelor a cdror viatd este pusi in pericol in
caz de explozii, inundatii, alunecéri de teren, accidente, precum si In cazul altor dezastre.

¢) in cazul aparitiei unor situatii de urgentd, anuntd imediat conducerea unititii
administrativ-teritoriale $i Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Nicolae Iorga” al
Judetului Botosani, stabilind Impreund cu conducatorii locurilor de munci masurile
necesare ce se impun;

d) cerceteaza, identifica i evalueazi efectele dezastrului care s-a produs in sectorul
de competentd;

e) transmite date si informatii la Centrul operativ al Comitetului local pentru
situatii de urgenta;

f) organizeaza cautarea si salvarea oamenilor surpringi sub dardmaéturi, salvarea
victimelor rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, exploziilor
sau avariilor tehnologice;

g) participa la salvarea oamenilor si animalelor in cazul unor accidente in care au
fost implicate substante chimice sau radioactive;

h) participid la asigurarea cu apa potabild a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentului major, precum si in caz de secetd hidrologica;

i) participa la distribuirea hranei si a bunurilor de primd necesitate pentru
persoanele sinistrate;

J) participd la actiunile de refacere a constructiilor si a unor lucréri de mica
dimensiune;

k) participa la instalarea taberelor pentru sinistrati gi la actiunile ce se desfasoara
pentru asigurarea condifiilor de trai ale acestora;

1) asigurard iluminatul pe timp de noapte pentru necesitafi proprii de interventie
sau la cererea altor servicii de urgenta;

m)participd la pregitirea in domeniul situatiilor de urgentd a salariatilor si a
populatiei din sectorul de competenta.

Art. 19 Atributiile specifice ale grupei de interventie/echipelor specializate:
(1) Echipei specializate pentru stingerea incendiilor

- raspunde de localizarea si lichidarea incendiilor, a urmdrilor calamitatilor
naturale si catastrofelor din sectorul de lucru incredintat si de folosirea cu eficienta a
substantelor si mijloacelor inifiale de stingere;

- executi manuirea corecta a utilajelor, accesoriilor si echipamentului de protectie
din dotare; ‘

- executd recunoasterea surselor de apa apropiate, la nevoie amenajeazi surse de
apa pentru alimentare;

- mAnuieste stingdtoarele din dotarea mijloacelor mobile de prima interventie;
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- “executa, la ordin, desfaceri, tdieri si demolari;
- maénuieste cangea, lopata, toporul - tamécopul, ranga, etc.;

(2) Echipa specializatd in domeniul ingtiinfare - alarmare este destinati si
asigure instiintarea §i alarmarea populatiei, s3 exploateze si sd mentind In stare de
functionare sistemele de instiintare §i alarmare. Actioneazi in cadrul formatiei de
interventie si indeplinineste urmaitoarele misiuni:

- asigurd primirea i transmiterea cu prioritate a semnalelor de ingtiintare si alarmare
a populatiei, privind iminenta producerii unor situatii de urgenta pe teritoriul comunei,
folosind sistemul de alarmare a localitétii sau alte mijloace avute la dispozitie;

- reface si asigurd functionarea normald a sistemelor de instiintare si alarmare in
cazul dezorganizarii acestora ca urmare a atacurilor aeriene, calamitatilor si catastrofelor;

- executd intretinerea si repararea tehnicii de Iinstiintare-alarmare, precum si
exploatarea corectd a acesteia.

(3) Echipa specializatd in domeniul cercetare - ciutare este destinati cercetirii
si descoperirii in timp util a urmarilor generate de situatiile de urgentd si raportarea
acestora la centrul operativ organizat la nivelul comitetului local pentru situatii de urgenta

Functie de tipul situatiei de urgenta, in cazul producerii unor dezastre naturale sau
tehnologice, determina §i comunica urmatoarele:

- locul si numérul constructiilor avariate, gradul de avariere si numarul estimativ al
mortilor, ranitilor si sinistratilor;

- localizarea persoanelor surprinse sub daramaturi sau la inal{ime;

- gradul de blocare si avariere a cailor de acces si variantele de ocolire;

- locul si amploarea principalelor avarit la retelele de utilitate publica,

- locul, amploarea si tendinta de propagare a incendiilor;

- existenta pericolului de aparitie a unor dezastre complementare;

- suprafata, directia si viteza de propagare a alunecirilor de teren;

- locul, numarul si gradul de avariere al constructiilor, drumurilor sau retelelor de
utilitate publica;

- numarul probabil al victimelor $i pozitionarea acestora;

- limitele portiunilor de teren afectate si gradul de avariere al obiectivelor
economico-sociale din zoni,

- posibilitafile de acces in zona afectata;

- posibilititile de asigurare a unor surse de apé potabila;

e

animalelor.

(4) Echipa specializati in domeniul deblocare — salvare actioneazi in cadrul

formatiei de interventie si are urmatoarele atributii:

- salvarea rinitilor si a persoanelor surprinse/blocate in adaposturi/sub dérdmaturi,
cladiri avariate sau distruse;

- executarea lucrdrilor de sprijinire sau diardmare a elementelor de constructii ce
prezinta pericol;

- localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publicd ce prezinta pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;

- deblocarea ciilor de acces spre obiectivele de interventie;

11



- ‘evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie si pentru
populatia, bunurile si valorile materiale din obiectivele afectate;

- realizeazd masurile de asigurare privind transportul populatiei, a bunurilor
materiale, a colectivitatilor de animale §i de luare in evidentd a acestora pe timpul
executarii evacuarii din/in raioanele in care se executd aceasta.

(5) Echipa specializata in domeniul sanitar actioneazi in cadrul formatiei de
interventie §i are urmatoarele atributii:

- acordid primul ajutor medical si transporti rinitii la punctele de adunare si
evacuare;

- participa la aplicarea unor masuri de antibioprofilaxie si antiepidemice;

- participd la distribuirea ajutoarelor, asigurarea nevoilor de apa, hrana si
medicamente;

- participa la inlaturarea urmérilor dezastrelor si reabilitarea zonei din punct de
vedere sanitar;

- realizeazd mdésurile tehnico-medicale privind asanarea zonei in care se gaseste un
numdr mare de cadavre;

- identificd numarul si locul animalelor si pasarilor care necesitd ajutor sanitar-
veterinar sau care trebuie sacrificate;

- acordd ajutorul sanitar-veterinar animalelor sau pdsdrilor ranite, infectate gi
bolnave;

- asigurd locul de dispunere a punctelor pentru tratarea animalelor, directiile de
evacuare a animalelor ranite, infectate, bolnave spre locurile de tratare;

- asigurd prelevarea/recoltarea probelor din sectorul infectat (apa, furaje, produse
animale, produse vegetale) si transmiterea acestora la laboratorul sanitar cel mai apropiat;

- participd la actiunile de limitare gi lichidare a focarului creat, executind, la ordin,
dezinfectia grajdurilor, terenurilor, mijloacelor de transport si a animalelor, dezinfectia
furajelor si a apei folosita de animale, imunizarea animalelor (p#sarilor) si stabilirea
regimului de intrebuintare a carnii animalelor infectate.

(6) Echipa specializati in domeniul evacuare actioneaza in cadrul formatiei de
interventie si are urmatoarele atributii:

- deblocarea ciilor de acces spre obiectivele de interventie si asigurarea evacudrii
ranitilor si a sinistratilor; |

- evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie §i pentru
populatia, bunurile i valorile materiale din obiectivele afectate;

- organizeazi, conduce si indrumd desfdgurarea evacudrii institutiilor publice,
agentilor economici, populatiei, colectivititilor de animale, bunurilor materiale si culturale
din locatiile afectate;

- urmdreste realizarea misurilor de pregatire §i de desfisurare a actiunilor de
evacuare, de primire-repartitic §i de cazare a populatiei, de depozitare a bunurilor
materiale;

- organizeazi, incadreaza si asigurd functionarea punctelor de adunare, imbarcare,
debarcare si de repartitie a sinistratilor;

- realizeazi misurile de asigurare privind transportul populatiei, a bunurilor
materiale, a colectivititilor de animale gi de luare in evidentd a acestora pe timpul
evacudrii in raioanele din si in care se executa aceasta.
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(7)Echipa specializati in domeniul protectie N.B.C. actioneazi in cadrul formatie
de interventie si are urmatoarele atributii:

- executd cercetarea pentru stabilirea gradului de infestare, delimitarea zonei
afectate §i estimarea numarului de persoane afectate;

- delimiteazi, marcheaza §i izoleazad perimetrul contaminat pand la sosirea fortelor
profesioniste.de interventie ;

- functie de situatie si de ordinele primite, pot indeplini si alte misiuni ca:
participarea la actiunile de salvare, de prim ajutor si transport al ranitilor, aprovizionarea
cu apd, hrand sau cu alte bunuri materiale necesare In zona afectata de distrugeri.

(8) Echipa specializata in domeniul logistic:

- raspunde de capacitatea de interventie si starea de Intretinere si functionare
a utilajelor de interventie;

- desfisoari activitatile simple de intretinere;

- propune efectuarea reparatiilor si intretinerilor ce necesiti un service
specializat;

- asigurd remorcarea si transportul utilajelor remorcabile de interventie.

Toate echipele vor executa, pe 1danga activititile specificate mai sus, in functie de

LR L.

si de dinamica in timp a acestora.

Capitolul II1

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI
YOLUNTAR

Art. 20 Atributiile sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
(1) Este personal angajat al consiliului local, profesionist in domeniu, responsabil
de capacitatea de interventie a serviciului.
(2) Are urmitoarele atributii:
- intocmeste documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;
- planifica si conduce pregitirea gi evaluarea personalului serviciului voluntar;
- rispunde de evidenta personalului care incadreaza serviciul voluntar;
- conduce si coordoneazd nemijlocit activitatea de pregitire si desfasurarea
exercitiilor practice §i teoretice;
- asigurd mobilizarea membrilor serviciului voluntar pentru participarea la
interventii, precum si la exercitiile de pregitire;
- raspunde de evidenta personalului care incadreazi serviciul voluntar;
- conduce si coordoneazd activitatea formatiei de interventie in toate situaiile
Intilnite pe timpul interventiilor;
- asigurd studierea si cunoasterea de cdtre personalul serviciului voluntar a
particularititilor localititii si clasificérii din punct de vedere al factorilor de risc care ar
influenta urmirile situatiilor de urgenta din zona de competenta ;
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-'urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar, pe baza normelor si
instructiunilor de dotare; raspunde de mentinerea stirii de inzestrare cu tehnici si materiale
de buni calitate;

- asigurd incadrarea serviciului cu personal de specialitate;

- intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate
care pot fi folosite in situatii de urgentd, pe care o actualizeazi permanent;

- informeaza primarul despre stirile de pericol constatate in sectorul de competenti;

- intocmeste §i actualizeazd permanent documentele operative ale serviciului,
informandu-1 pe primar despre acestea;

- urmdreste executarea dispozitiilor date cétre voluntari §i nu permite amestecul
altor persoane neautorizate in conducerea interventiilor sau a serviciului;

- participd la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregitire profesional3,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgents;

- se preocupd pentru participarea personalului serviciului voluntar la cursurile de
atestare;

- efectueazi instructajul lunar privind Normele de Tehnica Securititii Muncii cu
toti membrii serviciului, consemnand aceasta in figele individuale;

- impreuni cu specillistii pentru prevenire verificd modul de respectare a masurilor
de prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul localitatilor;

- face propuneri privind imbunitatirea activitatii de prevenire si eliminarea stérilor
de pericol;

- pregiteste si asigurd desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului
voluntar;

- tine evidenta participarii personalului la interventie §i face propuneri pentru
promovarea acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii ;

- asigurd recrutarea permanentd de voluntari, face propuneri pentru schimbarea sau
completarea efectivelor serviciului;

Art. 21 Atributiile sefului compartimentului de prevenire (cadrului tehnic cu
atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor)
(1) Este subordonat gefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.
(2) Are urmaitoarele obligatii principale:
- elaboreaza programele de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor
la nivelul localitétii;
- verificd modul de aplicare/respectare a prevederilor legale in domeniul situatiilor de
urgenta pe teritoriul localitatii;
- elaboreazi si supune spre analiza primarului, raportul anual de evaluare a nivelului
de protectie impotriva factorilor de risc din domeniul de activitate;
- elaboreazi si Tnainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specificd;
- participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva factorilor de risc
la nivelul unitatii administrativ — teritoriale;
- propune includerea in bugetele proprii ale unititii administrativ — teritoriale a
fondurilor necesare pentru asigurarea logistici a serviciului voluntar;
- acordd sprijin si asistentd tehnici de specialitate structurilor pentru situatii de
urgenti in indeplinirea atributiilor;
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- acordd asistentd tehnicd de specialitate institutiilor si operatorilor economici
clasificati din punct de vedere al protectiei civile i verifici Indeplinirea misurilor stabilite
potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

- raspunde de asigurarea mdsurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale i mediului inconjuritor impotriva efectelor negative ale factorilor de
risc;

- intocmeste documentatii gi situatii pe linia specifica situatiilor de urgenta;

- propune aten{ionarea cetdtenilor asupra unor maisuri preventive specifice in
sezoanele de primévara si toamna, in perioadele caniculare si cu secetd prelungita sau cind
se Inregistreaza vant puternic §i pe timpul iernii;

- rdspunde de pregétirea si informarea populatiei din zona de competentd asupra
pericolelor potentiale;

- supravegheaza activititile cu public numeros de natura religioasd, cultural-sportiva
sau distractiva, sarbatori traditionale etc.;

- propune méasuri de imbunétitire a activititii pentru protectie preventivi la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale ;

- acordd asistentd tehnicd de specialitate institutiilor si operatorilor economici
subordonati primariei (unitdfi de invatamadnt, unitdfi sanitare, casa de culturd) si verifica
indeplinirea masurilor stabilite;

- raspunde de organizarea si desfdsurarea tuturor activititilor specifice in domeniul
situatiilor de urgentd potrivit prevederilor actelor normative in vigoare;

- participd la intocmirea, actualizarea §i punerea in aplicare a documentelor
operative de interventie §i raspuns in cazul producerit situatiilor de protectie civila;

- participa la elaborarea si aducerea la indeplinire a planurilor privind activitatile de
prevenire si pregatire a personalului serviciului, a salariatilor si populatiei;

- sprijina seful de serviciu la intocmirea documentelor, la desfasurarea instructajelor
si sedintelor de pregétire a personalului formatiei de interventie, salvare si prim ajutor;

Art. 22 Atributiile specialistului de prevenire

(1) Este subordonat sefului compartimentului pentru prevenire.

(2) Are urmatoarele obligatii principale:

a) participa la elaborarea unor programe de optimizare a capacititii de aparare
impotriva incendiilor la nivelul localitatii;

b) verifica modul de aplicare/respectare a prevederilor legale Tn domeniul
situatiilor de urgenta pe teritoriul localitatii;

¢) prezintd sefului compartimentului de prevenire, datele si concluziile rezultate
din controalele efectuate in vederea elaboririi raportul anual de evaluare a nivelului de
protectie impotriva factorilor de risc din domeniul de activitate;

d) participa la elaborarea unor programe de informare si educare preventiva;

e) prezintd propuneri cu privire la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare
impotriva factorilor de risc la nivelul unitafii administrativ — teritoriale;

f) propune includerea in bugetul propriu al unitdtii administrativ — teritoriale a
fondurilor necesare pentru asigurarea logistica a serviciului voluntar;

g) acordi sprijin si asistentd tehnicd de specialitate structurilor pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor;
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h) acordd asistenta tehnici de specialitate institutiilor si operatorilor economici din
subordinea consiliului local si verificd indeplinirea masurilor stabilite potrivit actelor
normative in vigoare;

i) urméreste aplicarea misurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale §i mediului inconjuritor impotriva efectelor negative ale factorilor de
risc;

j) intocmeste documentatii si evidente pe linia prevenirii situatiilor de urgenta;

k) propune atentionarea cetdtenilor asupra unor masuri preventive specifice;

1) participa la activitati de pregatire si informare preventivi a populatiei din zonele
de risc;

m) supravegheazd activitagile cu public numeros de naturd religioasd, cultural-
sportiva sau distractiva, sarbitori traditionale etc.;

n) propune masuri de imbunétatire a activitatii de informare si educatie preventiva
la nivelul localittii;

o) acordi asistentd tehnicd de specialitate potrivit competentelor si verificid
indeplinirea masurilor stabilite;

p) participd la elaborarea, actualizarea §i punerea in aplicare a documentelor
operative de interventie si raspuns in cazul producerii unor situatii de urgenta;

r) participd la elaborarea documentelor de organizare si desfagurare a instructajelor
si sedintelor de pregatire a personalului serviciului voluntar.

Art. 23 Atributiile sefului formatiei de interventie, salvare si prim ajutor

(1) Este subordonat sefului serviciul voluntar pentru situatii de urgenta.

(2) Are urmatoarele obligatii principale:

a. conduce nemijlocit activitatea de pregitire a formatiei de interventie;
organizeazi, conduce si desfigoard instructaje, antrenamente §i exercitii teoretic-aplicative
gi practic — demonstrative cu personalul formatiei de interventie;

b. in cazul aparitiei unor stiri de pericol raporteazd imediat sefului serviciului
voluntar si presedintelui CLSU si prezintd propuneri pentru aplicarea masurilor de
prevenire, protectie si interventie;

c. organizeazd aplicarea masurilor de ingtiintarea, avertizare si alarmarea in zonele
de risc;

d. intocmeste si actualizeazd documentele operative ale formatiei, asigurd
pastrarea si intrefinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, asigurd
ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului
formatiei de interventie, salvare gi prim ajutor;

e. conduce activitatea/act{iunea formatiei de interventie, pentru aplicarea masurilor
de prevenire, protectie si interventie;

f. elaboreazi si actualizeazi situatiile si evidentele referitoare la personalul care
incadreazi formatia de interventie;

g. controleazi, verificd si ia misuri pentru mentinerea in stare de functionare a
utilajelor, echipamentului de protectie, accesoriilor, materialelor si substantelor de
neutralizare din dotarea formatiei de interventie, precum si a instalatiilor de instiintare-
alarmare si stingere a incendiilor;

h. prezintd propuneri pentru imbunétitirea asigurdrii cu resurse umane, materiale si
financiare a formatiei de interventie;
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i.” face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii si materialelor
deteriorate sau uzate pe timpul interventiei ;

j. efectueaza instructajul lunar privind normele de securitate si sindtate in munci
cu membrii formatiei de interventie, consemnind aceasta in fisele individuale.

Art. 24 Atributiile sefului echipei specializate

(1) Este subordonat sefului formatiei de interventie.

(2) Este seful nemijlocit al personalului din compunerea echipei specializate.

(3) Are urmaitoarele atributii:

a) elaboreazd si actualizeazi situatiile si evidentele referitoare la personalul care
incadreaza echipa specializata;

b) se preocupd in permanenti de mentinerea in stare de functionare a tehnicii din
dotarea echipei specializate;

c) mobilizeazd si conduce echipa specializatd la activitdtile de pregitire si
interventie;

d) coordoneazd activitatea membrilor echipei specializate, si stabileste atributiile
fiecarui servant in cazul participdrii la interventie,;

e) raspunde de evidenta, manuirea $i pastrarea tehnicii, accesoriilor, materialelor si
aparaturii din dotare;

f) urmareste respectarea normelor de securitate §i sdndtate in muncd de cétre
personalul grupei pe timpul pregétirii i desfaguririi actiunilor de interventie;

g) informeazd geful serviciului si/sau seful formatiei imediat ce survine o
modificare in structura echipei specializate sau a datelor personale ale membrilor
(schimbare de nume, loc de muncd, domiciliu, numdr de telefon, etc.).

Art. 25 Membri voluntari din grupa de intervenfie si echipele specializate au
urmatoarele atributii generale:

a. participad la pregitirea teoreticid, la exercitiile $i aplicatiile practice si
concursurile profesionale;

b. rdspund prompt la apelul lansat In cazul producerii unor situatii de urgenta, se
prezintd in timp oportun la locul stabilit i participa efectiv la actiunea pentru care au fost
chemati;

c. se antreneazi pentru manuirea corecta a tehnicii de interventie, a accesoriilor si
echipamentului de protectie;

d. respectd programul serviciului voluntar si activititile planificate, regulile de
ordine interioara si disciplina muncii;

e. cunoaste semnalele de alarmare, locul de adapostire si locul de unde se ridica
materialele repartizate pentru interventie;

f. respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a serviciului,

g. respectd normele de securitate §i sindtate ITn muncd pe timpul sedintelor de
pregatire, a exercitiilor, aplicatiilor si interventiilor;

h. comunicd sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteaza pe o durata mai
mare de timp din localitate.

i. se preocupd de intretinerea si folosirea judicioasi a mijloacelor din dotare;

j. poartd echipament de protectie specific, in cadrul tuturor actiunilor la care
participa.
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in-cadrul grupei de interventie /echipelor specializate, se pot stabili functii speciale
pe care membrii acestora le indeplinesc in paralel cu atributiile de baza.

Capitolul 1V A
COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA

SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 26 Relatii de indrumare si coordonare

a. Coordonarea si indrumarea de specialitate a activitatilor desfasurate de serviciul
voluntar pentru situatii de urgen{d se executd de citre Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Nicolae Iorga” al Judetului Botosani;

b. Coordonarea nemijlocita a activitatii de pregatire, asigurare/mentinere a
capacitatii de interventie si interventia in domentul situatiilor de urgenti, se executi de
citre primarul si viceprimarul localititfii, direct sau prin centrul operativ cu activitate
temporara.

Art. 27 Relatii de control

a. Controlul activitdtilor desfasurate de serviciul voluntar se executd de citre
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Nicolae Iorga” al Judetului Botosani, primarul si
viceprimarul localitatii,

b. Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd executd controlul respectarii
legalitatii in domeniul situatiilor de urgentd de citre institutiile publice, operatorii
economici §i cetitenii de pe raza unititii administrativ- teritoriale.

Art. 28 Relatii de cooperare

a. Colaboreazi pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu cu celelalte compartimente
din primirie, institutille din unitatea administrativ-teritoriald si cu alte servicii
voluntare/private;

b. Pentru interventia in situatii de urgen{d coopereazi cu serviciile de urgentd
profesioniste, serviciile voluntare si private §i cu alte structuri abilitate sa intervind pentru
salvarea oamenilor, protectia bunurilor materiale si valorilor din patrimoniul cultural,
acordarea de sprijin pentru supravietuirea populatiei in caz de dezastre;
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| Capitolul V
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 29 Asigurarea financiari

Constd In misurile care se iau pentru cererea, obtinerea, utilizarea si justificarea
mijloacelor financiare pentru plata drepturilor binesti cuvenite personalului.

Asigurarea resurselor financiare necesare In vederea organizarii, Tnzestririi,
functiondrii si Indeplinirii atributiilor legale de catre serviciul voluntar se realizeazd din
bugetul consiliului local.

Cazarea, hranirea §i odihna pentru perioadele mari de interventie se organizeazé de
catre comitetul local pentru situatii de urgenta, conform legislatiei in vigoare.

Art. 30 Logistica.

(1) Logistica actiunilor de interventie cuprinde masurile si activitatile organizate,
planificate si desfagurate in scopul asigurdrii la timp si fard intrerupere cu resurse
materiale necesare indeplinirii misiunilor, mentinerii in permanenta a starii de sanatate a
personalului, a stirii de functionare a tehnicii de interventie si de comunicatii.

(2) Logistica interventiei se realizeazi pe baza hotararii consiliului local.

(3) La organizarea logisticii se tine seama de Inzestrarea serviciului voluntar,
normele de consum, nivelul stocurilor, gradul de solicitare a personalului pentru
indeplinirea misiunilor, caracteristicile sectorului de competentd si de sursele de
aprovizionare.

(4) Logistica actiunilor de interventie vizeaza:

a) asigurarea aproviziondrii, conservirii si distribuirii hranei, a antidoturilor, a
echipamentului de protectie, precum si a altor materiale;

b) asigurarea mentinerii in stare de functionare si exploatare a tehnici, mijloacelor,
echipamentelor gi aparaturii din dotarea serviciului si realizarea rezervelor de carburanti si
consumabile;

¢) realizarea i mentinerea legiturilor cu personalul de la locul interventiei, cu
fortele cu care se coopereazi, cu dispeceratul serviciului de urgenta profesionist §i cu
autoritatile locale;

d) asigurarea aproviziondrii cu materiale sanitare si farmaceutice, prevenirea
aparitiei imbolnévirilor si acordarea ajutorului medical de urgenta.

(5) Pentru realizarea si menginerea unel capacitdfi de rdspuns optime, dotarea
serviciului voluntar trebuie sa asigure:

a) acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competentd, atit din punct de
vedere preventiv cét si din punct de vedere operational;

b) executarea oportund a misiunilor §i operatiunilor specifice;

¢) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si
gradul de dificultate ale situatiei de urgentd, in vederea exploatérii cu eficien{d maxima a
acestora;

d) crearea conditiilor necesare pentru pregitirea si antrenamentul personalului.

(4) Planificarea si organizarea asigurdrii dotarii cu tehnica revine sefului serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta.
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Art. 31 Evidenta si controlul patrimoniului.

(1) Evidenta contabili a materialelor si tehnicii din inzestrarea serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd se tine de contabilul consiliului local iar evidenta ménuirii
materialelor se fine de citre seful de depozit (magazie) al serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta al localititii, conform legislatiei in vigoare.

(2) Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislatia in
vigoare, iar sciderea materialelor se face pe baza actelor normative specifice.

Capitolul VI
PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 32 Pregitirea personalului.

a. Pregitirea personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgentd se
desfdsoari in baza tematicii de pregdtire elaborate de Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Nicolae lorga” al Judetului Botosani si Programului anual de pregitire, intocmit
de seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, conform Planului de pregitire in
domeniul situatiilor de urgenta la nivelul localitétii, pentru anul in curs.

Pregitirea se executd lunar/trimestrial, pe parcursul a minimum 4 ore, de reguld in
zilele de sdmbatd sau In alte zile stabilite de comun acord cu personalul ce incadreazi
serviciul.

Cu acordul presedintelui comitetului local pentru situatii de wurgentd si
conducitorilor institugiilor publice, operatorilor economici care aprobi scoaterea din
productie a personalului serviciului, pregatirea se poate efectua si in zilele lucritoare.

Pregitirea personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta este condusa
de seful serviciului. La activititile de pregitire pot participa specialisti din cadrul
compartimentului prevenire al serviciului voluntar pentru situatii de urgentd precum si
specialigti pe diverse domenii de responsabilitate din cadrul Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,Nicolae Torga” al Judetului Botosani si de la celelalte institutii abilitate sau cu
responsabilitdti in domeniul managementului situatiilor de urgenta.

(2) Participarea la formele de pregitire precum si la cursurile de calificare si
atestare, se executd conform reglementarilor in vigoare.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE
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- Art. 33 Selectionarea, pregitirea, incadrarea, numirea, evaluarea, promovarea,
recompensarea, sanctionarea, transferul si incetarea contractelor de voluntariat ale
personalului serviciului voluntar se realizeaza potrivit statutului.

Art. 34 Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd va efectua instructajul
lunar pentru protectia muncii care se consemneaza in fisele special destinate acestui scop.

Art. 35 La sfarsitul fiecdrei actiuni de interventie, sefului grupei de interventie
/echipei specializate verifica integritatea si gradul de operativitate a tehnicii si materialelor
in vederea unor noi actiuni de interventie, consemnénd despre aceasta in fisele tehnice si
intocmeste raport de activitate (raport scris) dupa incheierea fiecirei interventii.

Art. 36 Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenti tine, pentru intregul
personal voluntar, un dosar individual care cuprinde toate documentele referitoare la
contractul de voluntariat, Incadrare, avize, renegocierea §i incetarea activitdtii, situatia
medicald, precum si recompensele i sanctiunile acordate.

Art. 37 Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea sa prin hotardre a
consiliului local si va fi adus la cunostinta personalului serviciului voluntar, in partile ce-1
privesc, de catre seful serviciului.

Art. 38 La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament de organizare si
functionare orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 39 Prezentul regulament va fi completat periodic cu precizari specifice noilor
modificdri legislative cét si cu prevederi care pot aduce o mai bund coordonare si o mai
mare eficien{d in interventii.

Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta consiliutui local si aduse
la cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

Art. 40 Anexele nr. 1, 2 51 3 fac parte din prezentul regulament de organizare si
functionare a serviciului voluntar.

Anexe:

Anexa nr. 1 — Organigrama serviciului voluntar pentru situatii de urgenti;

Anexa nr. 2 — Componenta serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

Anexa nr. 3 — Tabel cu incadrarea nominala a serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
s g{ T .
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